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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: DIANA PAOLA CASTAÑO RAMIREZ. 
Número de contrato: No. CO1.PCCNTR 5296414 

Periodo: octubre de 2023 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 

 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 

octubre 2023. 
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Ficha: 2758407 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. 
Competencia: 210301088. Evaluación de solicitudes financieras. 
Resultado de Aprendizaje 1: 210301088-02. Consolidar la información de 
clientes potenciales conforme a guía técnica. 
RAP1 evaluado: No 
Fecha 1: 03/10/2023 
Actividad de Aprendizaje a desarrollar: Sesión en línea_GA3 ATA4 EV1 Documento Análisis 
Cualitativo:03Octubre 2023_Instr. Diana Castaño 
 

. 
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Ficha: 2758407 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. Competencia: 36182 – 
Competencia: 210301088. Evaluación de solicitudes financieras. 
Resultado de Aprendizaje 1: 210301088-01. Perfilar al cliente de acuerdo a sus 
necesidades, características y políticas institucionalesRAP3 evaluado: No 
Fecha 2: 26/09/2023 

Actividad de Aprendizaje a desarrollar: Sesión en línea_GA3 ATA2 EV2 Informe_26-

09-23_Instr.Diana Castaño. 
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Ficha: 2758407 
Fecha 1: 03/10/2023 
Actividad de Aprendizaje a desarrollar: Anuncio Bienvenida instructor. 

 

 
 

 

 



5 

DO-F-012 V06 

 

 

 

 

 
Ficha: 2834729 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras.  
Competencia: 210301089. Asesoramiento al consumidor financiero. 
Resultado de Aprendizaje 1: 210301089-01. Identificar cliente objetivo de acuerdo con 
políticas de la entidad. 
RAP3 evaluado: No 
Fecha 2: 11/10/2023 

Actividad de Aprendizaje a desarrollar:  Sesión en línea_Historieta GA1-210301089-

ATA1-EV01_11-10-23_Instr. Diana Castaño 
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Ficha: 2834729 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. Competencia: 36182 –  
Fecha 2: 06/10/2023 
Actividad de Aprendizaje a desarrollar:  Anuncio bienvenida instructor. 
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Ficha: 2834729 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. Competencia: 36182 –  
 Fecha 2: 04/10/2023 
Actividad de Aprendizaje a desarrollar:  Anuncio inducción bienestar al aprendiz. 
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Ficha: 2834729 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras.  
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción 
 Resultado de Aprendizaje 1: Resultado de Aprendizaje 1: Identificar la dinámica 
organizacional del sena y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto 
de vida y el desarrollo profesional. 
 RAP3 evaluado: No 
Fecha 2: 06/10/2023 

Actividad de Aprendizaje a desarrollar:  Anuncio bienvenida instructor. 
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Ficha: 2834683 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. Competencia: 36182 –  
 Fecha 2: 04/10/2023 

Actividad de Aprendizaje a desarrollar: Inducción Bienestar al aprendiz. 

 

 

 

 

 

 

 
Ficha: 2834683 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. Competencia: 36182 –  
 Fecha 2: 04/10/2023 

Actividad de Aprendizaje a desarrollar: Bienvenida Instructor 
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Ficha: 2834683 
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción 
 Resultado de Aprendizaje 1: Resultado de Aprendizaje 1: Identificar la dinámica 
organizacional del sena y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto 
de vida y el desarrollo profesional. 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Micro financieras. Competencia: 36182 –  
 Fecha 2: 04/10/2023 

Actividad de Aprendizaje a desarrollar: Inducción Bienestar al aprendiz. 

 



13 

DO-F-012 V06 

 

 

 

 

Reporte de ingreso aprendices ficha 2758407 Técnico Servicios y Operaciones 
Micro financieras. 

 



14 

DO-F-012 V06 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Reporte de ingreso aprendices ficha 2834729 Técnico Servicios y Operaciones 
Micro financieras. 
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Reporte de ingreso aprendices ficha 2834683 Técnico Operaciones de 
Comercio Exterior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, 
material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la 
formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.77 
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Fecha: 21/09/2023 

Descripción de la actividad desarrollada: Reunión equipo ejecutor virtual con el 
líder de virtuales Profesor Fernando Bolaños 10:00 am 

Registro fotográfico de asistencia a la reunión: 

 

 
 

Fecha: 2709/2023  

Descripción de la actividad desarrollada: Reunión equipo ejecutor 11:00 am 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión: 
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“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
 

Participación proceso de Inducción Programa: Técnico en Servicios y Operaciones 
Microfinancieras. 

Ficha: 2834729 
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Participación proceso de Inducción Programa: Técnico Operaciones de Comercio 
Exterior. 

Ficha: 2834683. 
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

 

NO APLICA PARA ESTE MES. 

 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en 
dichas actividades. 

 

NO APLICA PARA ESTE MES. 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 
contrato 

 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por la supervisora y la 
coordinación académica. 
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Link supervisora (Este Link aplica solo para el mes de septiembre): ena4-

my.sharepoint.com/personal/hhlopez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2F
personal%2Fhhlopez_sena_edu_co%2FDocuments%2FCoordinación%202023%2FINFORM
ES%20MENSUALES%202023%2FOctubre%202023%2FDIANA%20PAOLA%20CASTAÑO 
 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

NO APLICA PARA ESTE MES. 
 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

 

NO APLICA PARA ESTE MES. 
 
 
 “L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. Está en proceso de gestión. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
Ficha: 27584 P07 
Programa: Técnico en Servicios y Operaciones Microfinancieras. 
Actividad de evaluación realizada: Módulo I 
210301089. Asesoramiento al consumidor financiero. 
Resultado de Aprendizaje: 210301089-01. Identificar cliente objetivo de acuerdo con políticas 
de la entidad. 
Evaluado: SI 
 

 
 

ANEXO%201%20%20INFORME-EVIDENCIAS%20VIRTULES.docx
ANEXO%201%20%20INFORME-EVIDENCIAS%20VIRTULES.docx
ANEXO%201%20%20INFORME-EVIDENCIAS%20VIRTULES.docx
ANEXO%201%20%20INFORME-EVIDENCIAS%20VIRTULES.docx
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
NO APLICA PARA ESTE MES. 


